


2. Порядок проведения конкурса 

 
2.1. Конкурс проводится по номинациям с присуждением денежных поощрений: 

«Лучшая библиотека, работающая по направлению «семья и семейные ценности»– 

поощрение 20 000 (Двадцать тысяч) рублей;  

«Лучшая библиотека, работающая по направлению «патриотическое воспитание» – 
поощрение 20 000 (Двадцать тысяч) рублей;  

«Лучшая библиотека, работающая по направлению «исследовательские проекты в 

области краеведения» – поощрение 20 000 (Двадцать тысяч) рублей;  

«Лучшая библиотека, работающая по направлению «инклюзивные практики» – 

поощрение 20 000 (Двадцать тысяч) рублей; 

 «Лучший работник центральной библиотеки» (среди работников центральных 

районных (городских) библиотек муниципальных образований республики) – поощрение 10 

000 (Десять тысяч) рублей; 

«Лучший работник малой библиотеки» (среди работников библиотек – филиалов 

муниципальных библиотечных систем республики) – поощрение 10 000 (Десять тысяч) 

рублей. 

«Лучший молодой библиотекарь» (среди работников библиотек в возрасте до 35 лет 

включительно) – поощрение 10 000 (Десять тысяч) рублей. 

 

2.2. Для участия в конкурсе по номинациям: «Лучшая библиотека (по номинациям)» в 

конкурсную комиссию предоставляется пакет документов в соответствии с перечнем:  

- заявка участника Конкурса (приложение 1); 

- информационные материалы о профессиональных достижениях участника Конкурса в 

выбранной номинации, сформированные в соответствии с критериями конкурсного отбора 

(приложение 2). 

Для участия в конкурсе по номинациям: «Лучший работник центральной библиотеки» 

и «Лучший работник малой библиотеки» в конкурсную комиссию предоставляется пакет 

документов в соответствии с перечнем: 

заявка участника Конкурса (приложение 1); 

согласие на обработку персональных данных; 

копия документа об образовании; 

информационные материалы о профессиональных достижениях участника Конкурса, 

сформированные в соответствии с критериями конкурсного отбора (приложение 2). 

Участник не допускается к участию в конкурсе, если:  

представленная заявка не соответствует утвержденной форме; 

заявка поступила позже установленного срока окончания приема заявок. 

Документы, прилагаемые к заявкам в соответствии с утвержденными формами, 

заверяются подписью руководителя библиотечной системы и печатью учреждения. 

2.3. Конкурс проводится с 18 марта по 24 мая 2024 г. 

С 18 марта 2024 г. по 19 апреля 2024 г. участники готовят и представляют на Конкурс 

конкурсные материалы согласно п. 2.2. 

Торжественная церемония подведения итогов и объявление победителей Конкурса 

состоится в Национальной библиотеке имени С.Г. Чавайна на торжественном мероприятии, 

посвященном Общероссийскому дню библиотек. 

 

3. Организация и порядок проведения конкурсного отбора 
3.1. Для организации проведения Конкурса создается конкурсная комиссия по отбору 

лучших муниципальных библиотек (по направлениям деятельности конкурсных номинаций) 

и лучших работников муниципальных библиотек. 

3.2. Конкурсная комиссия 



подготавливает и размещает на официальном сайте Национальной библиотеки имени 

С.Г. Чавайна объявление о проведении Конкурса и информацию о результатах его 

проведения; 

информирует заинтересованных лиц о проведении Конкурса; 

принимает и регистрирует поступившие заявки; 

консультирует участников Конкурса по вопросам, связанным с его проведением; 

осуществляет экспертизу заявок и документов, принятых от участников Конкурса на 

основе критериев конкурсного отбора, указанных в настоящем Положении, и определяет 

рейтинг лучших библиотечных учреждений и их работников; 

на основании рейтинга, сформированного конкурсной комиссией, формирует список 

победителей и издает приказ о присуждении денежных поощрений победителям Конкурса; 

осуществляет выплату денежных поощрений победителям Конкурса; 

выполняет иные функции, связанные с организацией и проведением Конкурса. 

3.3. Решения конкурсной комиссии оформляются протоколами. 

3.4. Порядок подачи документов на участие в Конкурсе. 

Муниципальные библиотеки и их работники, желающие участвовать в Конкурсе, 

направляют заявку установленной формы по адресу: индекс 424000, г.Йошкар-Ола, ул. 

Пушкина, дом 28, Национальная библиотека имени С.Г. Чавайна, научно-методический 

отдел и по адресу электронной почты: nbnmo@yandex.ru. 

 

В номинации «Лучшая муниципальная библиотека (по номинациям)», к заявке 

прикладываются: 

- информационно-аналитическая справка о деятельности учреждения (в соответствии с 

выбранной номинацией), составленная по критериям, указанным в Приложении 2 

настоящего Положения, объемом не более 5 страниц машинописного текста (шрифт 

TimesRoman, размер – 14, отступ – 0,5 см, интервал – одинарный), заверенная руководителем 

библиотечной системы; 

- копии документов на бумажном и электронном носителе в соответствии с 

Приложением 2 

- видеоматериал о работе по выбранной номинации продолжительностью не более 5 

минут. 

 

В номинациях «Лучшие работники муниципальных библиотек», «Лучший молодой 

библиотекарь»  к заявке прикладываются: 

- описание   деятельности   конкурсанта, составленное по критериям, указанным в 

Приложении 2 настоящего Положения, объемом не более 4 страниц машинописного текста 

(шрифт TimesRoman, размер – 14, отступ – 0,5 см; интервал – одинарный), заверенное 

руководителем библиотечной системы; 

- видеоматериал о деятельности конкурсанта продолжительностью не более 3 минут. 

 

3.4. Заявки на участие в Конкурсе и документы участникам конкурса не возвращаются, 

не комментируются и не рецензируются.  

3.5. Срок направления заявок на участие в Конкурсе и документов в соответствии с 

настоящим Положением – до 19.04. 2024 года. 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:nbnmo@yandex.ru/


Приложение № 2  

к приказу Министерства культуры,  

печати и по делам национальностей  

Республики Марий Эл 

от _____________2024 г. № _____ 

 

 

СОСТАВ 

 Конкурсной комиссии республиканского конкурса 
«Лучшие муниципальные библиотечные учреждения Республики Марий Эл  

и их работники» в 2024 году 

 

 

Садовин Игорь Геннадьевич – заместитель министра, печати и по делам 

национальностей Республики Марий Эл, председатель 

Конкурсной комиссии; 

 

Щеглова Ирина Витальевна – директор Национальной библиотеки имени С.Г. 

Чавайна, заместитель председателя Конкурсной 

комиссии; 

 

Домрачева Татьяна Леонидовна – заведующий научно-методическим отделом 

Национальной библиотеки имени С. Г. Чавайна, 

секретарь Конкурсной комиссии; 

 

Бутакова Елена Сергеевна – заведующий информационно-библиографическим 

отделом Национальной библиотеки имени С.Г. Чавайна 

 

Виноградова Татьяна Викторовна 

 

 

– заместитель директора по библиотечной работе 

Национальной библиотеки имени С.Г. Чавайна; 

Карасева Ирина Юрьевна 

 

– главный библиотекарь научно-методического отдела 

Национальной библиотеки имени С. Г. Чавайна; 

 

Лебедева Ирина Ивановна – ведущий библиограф отдела национальной и 

краеведческой литературы Национальной библиотеки 

имени С. Г. Чавайна; 

 

Митюкова Елизавета Валерьевна  

 

– заведующий отделом автоматизации библиотечных 

процессов и информационных технологий Национальной 

библиотеки имени С. Г. Чавайна; 

 

Пальминова Ирина Леонидовна 

 

– главный библиотекарь отдела обработки литературы и 

организации каталогов Национальной библиотеки имени 

С. Г. Чавайна 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 1 

к Положению о проведении  

республиканского конкурса 
«Лучшие муниципальные библиотечные учреждения 

Республики Марий Эл и их работники»  

 

Заявка на участие в республиканском конкурсе  

«Лучшие муниципальные библиотечные учреждения республики Марий Эл и их работники» 

в 2024 году 

Титульный лист заявки 

1. Номинация:  ________________________________________________________________ 

Муниципальный район: ___________________________________________________________ 

 

2.Наименование библиотечной системы: 

• полное: ____________________________________________________________________ 

• сокращенное: _______________________________________________________________ 

3. Руководитель библиотечной системы (наименование должности, ФИО, контактная 

информация (телефон, адрес электронной почты)):____________________________________ 

4. Структурное подразделение учреждения, участвующее в Конкурсе (указать полное 

официальное наименование библиотеки, участвующей в конкурсе):______________________ 

________________________________________________________________________________ 

 

5. Почтовый адрес библиотеки - участника конкурса:__________________________________ 

-e-mail _________________________________________________________________________ 

- адрес сайта и страниц в соцсетях__________________________________________________ 

 

6. Сведения о руководителе библиотеки, участвующей в конкурсе: 

-Ф.И.О.: ________________________________________________________________________ 

-тел.: ___________________________________________________________________________ 

 

7. Информация о деятельности участника в соответствии с критериями и формой 

предоставления материалов (Приложение 2) 

 

Для номинации «Лучший работник библиотеки»  

8.Ф.И.О. работника: ______________________________________________________________ 

 

9. Должность, стаж (не менее 3лет): _________________________________________________ 

 

10. Информация о наградах, званиях:________________________________________________ 

Дата подачи заявки: «___»____________ 2024 года  

Руководитель учреждения: __________________(______________) 

 

Учредитель _______________________________(________________) 

Регистрационный номер заявки ____ Дата поступления заявки _________________ 



Приложение № 2 

к Положению о проведении  

республиканского конкурса 

«Лучшие муниципальные библиотечные учреждения  

Республики Марий Эл и их работники» 

 

Критерии оценки участников конкурса 

 

Номинация «Лучшая библиотека» 
№ п/п Наименование критерия Форма 

предостав-

ления 

материала 

Максималь-

ное кол-во 

баллов 

1. Описание работы библиотеки    

1.1. Наиболее значительные достижения библиотеки за 2023-

2024 гг., в том числе результативное участие в 

муниципальных, региональных и общероссийских 

проектах (перечень и краткое описание проектов и 

программ); наличие проектов по развитию библиотечного 

дела территории, авторских программ (перечень и краткое 

описание проектов и программ). 

Привлечение внебюджетных средств. 

справка  

(не более 1 

страницы) с 

указанием 

числа 

участников и 

сроков 

проведения 

мероприятий 

5 

1.2. Анализ основных контрольных показателей (число 

читателей, число посещений, книговыдача, работа с 

фондом) за 2022-2024гг. 

справка (не 

более 0,25 

страницы) 

1 

1.3. Применение в работе информационных технологий, в том 

числе присутствие библиотеки в цифровой среде 

(количество подписчиков страниц библиотеки в соцсетях 

в 2023г, в 2024 гг.).  

 

 

справка (не 

более 0,75 

страницы) 

Ссылки на 

информацию 

в сети 

«Интернет» 

2 

2 Описание работы по выбранной номинации   

2.1. Описание опыта работы библиотеки в выбранной 

номинации, в том числе реализованные проекты, 

креативные практики за 2023-2024 гг. 

Отражение работы библиотеки по выбранному 

направлению на сайте, на страницах библиотеки в 

соцсетях (ссылки)  

справка (не 

более 3 

страниц) 

35 

 

 

5 

2.2. Публикации в СМИ о деятельности библиотеки по 

выбранному конкурсному направлению за 2023-2024гг. 

копии и 

ссылки на 

информацию 

в сети 

«Интернет» 

1 

2.3. Копии дипломов, благодарностей, грамот муниципальных 

и региональных органов управления культурой  по работе 

в выбранном конкурсном направлении 

копии 1 

Итого   50 

 



Номинации «Лучший работник библиотеки», «Лучший молодой 

библиотекарь» 

№ п/п Наименование критерия Форма 

предостав-

ления 

материала 

Максималь-

ное кол-во 

баллов 

1. Наиболее значительные достижения за 2023-2024гг., в том 

числе результативное участие в муниципальных, 

региональных и общероссийских проектах (перечень и 

краткое описание проектов и программ)  

 

Справка (не 

более 1 

страницы 

печатного 

текста) 

 

10 

2. Разработка и внедрение в работу авторских программ,  

новых (креативных) практик (массовая работа), 

проактивный подход в работе с пользователями 

 

справка (не 

более 2 

страницы) с 

указанием 

числа 

участников и 

сроков 

проведения 

мероприятий 

15 

3. Применение в работе информационных технологий:  

разработка собственных информационных ресурсов, 

привлечение новых пользователей посредством работы в 

соцсетях, работы сайта 

  
 

справка (не 

более 1 

страницы). 
Ссылки на 

информацию в 

сети 

«Интернет» 

15 

4. Непрерывность профессионального развития за 2022-2024 

гг. 

 

копии 

документов об 

образовании, 

повышении 

квалификации 

5 

5. Наличие дипломов, благодарностей, грамот 

муниципальных и региональных органов управления 

культурой,  наградных документов за участие в районных, 

региональных, всероссийских конкурсах, смотрах и пр. 

(2023-2024 гг.) 

копии 5 

Итого   50 

 


